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Sidlo:
V mene ktordho kon6:
rio:
ord:
Bankovd spojenie:
Cislo ridtu:

(d'alej len,,frad")

a

zamestndvatel'

Pr6vnick6 osoba: Obec Lukovi5tia
Sidlo: Lukovi5tia 26,980 26
Zastripenym Statutdrnym zdstupcom: Alena Segedyov6
ICO:00318906
DrC:2021230288
SK NACE Rev2 (k6d/text): 8411O/v5eobecnd verejn6 spr6va
Bankov6 spojenie: V0B, a.s.
Cislo ridtu: SK47 0200 0000 OOOO 3152 4392

(d'alej len,,zamestn6vatef ")
(spolu len,,fdastnfci dohody").

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v rdmci
Operadndho programu Zamestnanost' a sociSlna inklfzia."
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DOHODA
E.23t20t5tq 54 -YZ

o poskytnuti finanIn6ho prispevku na podporu vytv6rania pracovnfch miest
u verejnych zamestnivatelbv vo vymedzenfch oblastiach verejn6ho zamestnivania

podl'a $ 54 ods. I pism, a) zdkona E. 512004 Z. z. o slulbdch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v znenl neskorSich predpisov v rimci n6rodn6ho

projektu rrPodpora zamestnfv ania U oZ"

uzatvoren6 u,,mua,lTill';fyrtHf:lfJf#:iltr'#tf.tfiisi,;[. v zneni neskorsich
predpisov

(d'alej len,,dohoda")

UCastnici dohody

Urad price, sociilnych vecf a rodiny Rimavskd Sobota
......eerendianska 18, Rimavsk6 Sobota 979 0l .......
......JUDr. Lfvia Ko65ov6.
......30794s36.
......2021777780.
......Strttna pokladnica Bratislava.
...... sK658 1 800000007 000s329 49
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Preambula

lJrad. azamestn6vatel' sa dohodli na tomto znerrl dohody o poskytnutf finandndho prispevku
(d'alej len ,,dohoda"), na vytvorenie pracovnlich miest u verejnfch zamestn6vatellov pre
znevfhodnenych uch6dzadov o zamestnanie. Dohoda sa uza|rtfura na zilklade
zverejnen6ho Ozndmenia o moinosti predkladania iiadosti o poslcytnutie finanindho
prispevku na podporu vytvdrania pracovn!,ch miest uverejnlch zamestndvatelov vo
vymedzenltch oblastiach verejndho zamestndvania podl'a $ 54 ods. I pism. a) zhkona t,.
512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti aonnene adoplneni niektorfch z6konov vzneni
neskor5ich predpisov v r6mci ndrodn6ho projektu ,,Podpora zomestndvania (JoZ" .

ilinok t

Ut"l a predmet dohody

ll 0delom dohody je riprava prdv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani
finanEn6ho prispevku na podporu vfiarania pracovnlich miest (d'alej len ,,prfspevok")
u verejnfch zamestn6vatelbv vo vymedzenfch oblastiach verejn6ho zamestn6vania podl'a
$ 54 ods. I pfsm. a) zil<ona d.512004 Z. z. osluZbdch zamestnanosti aozmene
a doplneni niektor..fch z6konov v znenf neskor5fch predpisov v r6mci narodndho projektu
,,Podpora zamestn6variaUoZ", ktort' sa poskytuje zo zdrojov Eur6pskeho soci6lneho
fondu (d'alej len ,,ESF'.-) a Statneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,5t6tny
rozpodet") v zmysle:

a) Operadn6ho programu Zamestnanost'a soci6lna inkhizia
Prioritn6 os I Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej

nezamestnanosti
b) Nrlrodn6ho projektu,,Podpora zamestn6vani a U oZ"

K6d ITMS:27110130042
c) Ozn6menia d. ll20l5 /$ 54 - YZ v r6mci ndrodn6ho projektu ,,Podpora

zamestn6vaniaUoZ"
d) zil<ona 8,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektoqich

z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,ziikon o sluZb6ch zamestnanosti").

2l Predmetom dohody je poskytovanie finanCn6ho prispevku tradom, verejn6mu
zamestn6vatefovi na podporu vytvfuania pracovnlich miest vo vymedzenfch oblastiach
verejndho zamestn6vania, podlla $ 54 ods. I pism. a) zifi<ona o sluZb6ch
zamestnanosti v srilade s platnfmi a fdinnfmi v5eobecne zdvdzr$mipr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inkltzia."

htto://www.employment.gov.sk www.esf.gov.sk
Dohoda C. 2312015 lg54 - VZ
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b) zamestn6vatel'om potvrdenri k6piu prihli5ky na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotn6
poistenie, soci6lne poistenie, starobn6 d6chodkov6 sporenie,

c) evidenciu obsadzovania/preobs adzovaniapracovnych miest (priloha d.9 ),
d) podl'a potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi frad.

3.1) PredloZit's prvou Ziadost'ou o rihradu platby, v srilade so znenim bodu 7 tohto dlanku
k6piu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uchildzadov o zamestnanie ku diu n6stupu na
vytvoren6 pracovn6 miesto.

4) DodrZiavat' Struktfru vytvorenych pracovnych miest v srilade s bodmi I a2 tohto
dl6nku, prideliovat' zamestnancom prdcu podfa pracovnej zmluvy a platit, im za
vykonanrft pricu dohodnutri mzdu v srilade s predloienou Ziadost'ou o poskytnutie
finandn6ho prispevku na podporu vytvirania pracovn;fch miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnfvatel' nie je oprdvnen!, znfLit' dohodnutf mzdu do skonienia
trvania zivilzkl (ak sa s tradom nedohodne inak).

5) Vytvoren6 pracovnd miesta obsadzovat'len ZlJoZpodlia bodu 2 tohto dl6nku.

6) Viest' osobitnri evidenciu obsadzovania a preobs adzovania pracovnych miest vytvoren;fch
na ziklade tejto dohody, wdtane dokladov, ktord trito evidenciu potvrdzujtr.

7) V sirlade s ilinkom III tejto dohody predkladat' uradu poias doby poskytovania
prispevku najnesk6r do posledn6ho kalendfrneho dila nasledujfceho kalend6rneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach iiadost' o rihradu platby
azixovefi 1 originil a2 k6pie dokladov preukazujircich vynaloLend nrlklady na rihradu
mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotnd poistenie, poistn6ho
na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobn6 d6chodkov6 sporenie za
zamestnancov, na zamestndvanie ktor;fch sa poskyuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaiujti najmli: mzdovy list alebo vyplatnh p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na povinn6
verejn6 zdravotnl, soci6lne poistenie a na starobn6 ddchodkovd sporenie - mesadn6
vykazy preddavkov na poistn6 na povinnd verejnd zdravotrrd poistenie, mesadnlf vykaz
preddavku vr6tane poistn6ho a prispevkov do SociSlnej poist'ovne a vlfpisy zttdtu
zamestnivatela, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj tf iasf pokladniinej knihy trdtovnej jednotky za prislu5nlf
mesiac, ktorej sazinnam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza.
Poslednri iiadost' o rihradu platby je zamestndvatel povinnf predloZit' iradu najnesk6r
do 31. 10. 2015. Po tomto termine nebude zo strany uradu Liadost o rihradu platby
atrCceptovan6.

8) V srilade s ilinkom III tejto dohody predloZit' riradu za obdobie, na ktord je uzatvoren6
t6to dohoda, v dvoch vyhotoveniach iiadost'o fhradu platby jednorazov6ho prispevku
t zfirovefr jeden originil a dve k6pie dokladov preukazujfcich vynaloZen6 ndklady
srivisiace s qikonom verejn6ho zamestnivania najnesk6r do 60 kalenddrnych dni od
vytvorenia pracovndho miesta. Za tieto doklady sa povaZujri najmti: faktriry a doklady
o n6kupe, vypisy z bankov6ho ridtu zamestndvatel'a alebo potvrdenia banky o uskutodneni

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadn6ho programu Zamestnanost' a soci6lna inkhizia."

http://www.employment. gov.sk www.esf. gov.sk
Dohoda (,.2312015 l$54 -VZ
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prislu5nej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkory a prijmovy pokladnidnf doklad
a doklad z registradnej pokladne.

9) Oznimif riradu pisomne kaZdf zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalendirnych dni odo dila kedy skutodnost' nastala, vr6tane ozndmenia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(ych) pracovnd miesto(a) sa

poskytuje prispevok na zdklade tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu
o skonieni pracovn6ho pomeru, potvrdenri k6piu odhl{Sky zo zdravotn6ho poistenia,
soci6lneho poistenia a starobn6ho d6chodkov6ho sporenia.

10)V pripade prediasn6ho skonCenia pracovndho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(fch)
pracovn6 miesto(a) sa poskyuje prispevok podlla tejto dohody je povinnf preobsadit'
v lehote podfa dlanku V bod 5 tejto dohody inym zneqfhodnenym uch6dzadom
o zamestnanie, s dodrZanim podmienok podfa bodu 2 tohto dl6nku. Zfuovei predlolit za
kaZd6ho nov6ho ZUoZ prijat6ho na toto pracovnd miesto doklady podlia bodu 3 tohto
dlanku.

l l)Na vyliadanie riradu preukizat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'vfkon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole srliinnost', a to priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody aZ: do doby 10 rokov odo dia poslednej rihrady opr6vnenych
niikladov.

12)UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim
kontrolnfm org6nom a orgdnom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnfch vykazov,
bankovfch vlfpisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podastrvaniazbvdzkov vyplfvajfcichztejtodohody, atoaj do l0rokovpoukondeniich
trvania. V pripade, ak zamestn6vatef neumoZni vykon kontroly a auditu vznikd
zamestndv ateliovi povinnost' vr6tit' poskytnutd fi nandn6 prostriedky v plnej vy5ke.

l3)Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prrice, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'al5ich
kontrolnych a auditorskfch org6nov, vykon6vajricim kontrolu, primerand podmienky na
riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vykone potrebnri sfdinnost'
a v5etky vyLiadand inform6cie a listiny, tykajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloZen;fch
n6kladov.

14) Oznaiit'priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plag6tmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v r6mci publicity ESF,
ififormujticimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uvedend
oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovfvat' trito dohodu, vrdtane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tykajfcich sa
poskytnut6ho prispevku v zmysle sch6my pomoci 10 rokov od diltumu, ked' sa poskytla
posledn6 individuSlna pomoc.

l6)Zanestn6vateli je povinnli dodrLiavat zikon d. 8212005 Z. z. o neleg6lnej prdci
a neleg6lnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektoqich z6konov v zneni neskor5ich
predpisov.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci. o'ffi;lil,1"T:,ffiJ,1ffi;T,Xl"msll;'u"
Dohoda (,.2312015 lS54 -YZ
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ClSnok III

Priva a povinnosti fradu

Urad sa zavilzuje:

1) Poskytnrit' zamestn6vatefovi prispevok na vytvoren6 pracovn6 miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vy5ke minim6lnej celkovej ceny pr6ce (MCCP) na
rok 2015. Prfspevok sa poskytuje mesaine najmenej poias 3 a najviac poias 6
kalendirnych mesiacov od obsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta v srilade s dl.
V bod. 5. Mesadn6 vliSka prispevku je najviac vo vf5ke 957o cetkovej ceny price
zamestnanca, ztoho najviac vo rnfSke MCCP na rok 2015, t. j. maxim6lne 513,76 EUR
na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto. V pripade polovidn6ho pracovndho riviizku sa
prispevok na podporu vytv6rania pracovn6ho miesta pomerne kr6ti a mesadn6 vfska
prispevku na fhradu dasti celkovej ceny pr6ce podas celdho trvania projektu zodpoved6
sume maximflne EUR na i dohodnut6 pracovn6 miesto nasledovne:

j

Poskytnrit' zamestndvatellovi jednorazovf prispevok na rihradu dasti nevyhnutnych
n6kladov sirvisiacich s v;fkonom verejn6ho zamestn6vania ako napr. osobn6 ochrann6
pracovn6 prostriedky, pracovnf odev, pracovn6 pom6cky, pracovn6 nilradie vo vySke
najviac 5 o/o z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

V sirlade s bodom I a 2 tohto dlanku poskytovat zamestndvatellovi prfspevok na jeho
fdet mesaine, najnesk6r do 30 kalendirnych dni odo df,a predloZenia kompletnych
dokladov podfa dlinku II bod 7 a 8 tejto dohody. Vpripade, ak urad zisti vpredloZenfch

6
Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
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dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenlfch dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predch6dzajricej
vety neplynie, ato aZ do skondenia kontroly pravosti a sprSvnosti predloZenych
dokladov, alebo do odstrdnenia zistenfch nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uveden6 v dl6nku II bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v fiom
stanovenej. V pripade, ak zartestndvatel nepreukite za sledovany mesiac skutodne
vynaloZen6 naklady v lehote stanovenej v dl6nku II bod 7 a 8 tejto dohody, rirad
prispevok zatoto obdobie neposkytne. Vpripade d6vodn6ho podozrenia, Le konanim
zamestndvatel'a do5lo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, a z uveden6ho d6vodu
prebieha u zamestn6vatefa kontrola alebo in6 konanie, je iuad opr6vnen;f pozastavit'
vypl6canie prispevku aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo in6ho konania.

Yrdtit zamestnhvatellovi origin6l dokladov predloZenych podlia dlanku II bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalendirnych dni odo dria ich predloZenia. Za def, predlolenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje deil, ked' sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. deil odstrrinenia zistenfch nezrovnalosti v predloLenych dokladoch.

Realizovat'rihrady finandn6ho prispevku podlia tejto dohody najdlh5ie do 30. 11. 2015.

Dorudit' zamestnrivatelovi materidly zabezpedujtrce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

Pri pouZivani verejnlich prostriedkov zachovdvat hospodrirnost', efektivnost' a ridinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zikona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtov;fch pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

Clinok IV

Oprivnen6 niklady

s)

6)

7)

l) Za oprfvnend n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktord
v stivislosti s touto dohodou najsk6r v dei jej irdinnosti a
zwnestndvatellom a sri riadne od6vodnene apreukdzane.

vznikli zamestndvatellovi
boli skutodne vynaloZen6

2) Oprhvnenymi nrikladmi na ridely tejto dohody sir ndklady na celkov( cenu price (CCP)
prijat6ho(fch) zamestnanca(ov) do pracovn6ho pomeru podlia tejto dohody, najviac vo
vy5ke 95 o celkovej ceny prrlce zamestnanca(ov), z toho najviac vo qf5ke minimrilnej
celkovej ceny pr6ce na rok 2015, t. j. maxim6lne 513,76 EUR mesaine po dobu
najmenej podas 3 mesiacov, najviac podas 6 mesiacov, na jedno dohodnut6 pracovn6
miesto a jednorazovy prfspevok na rihradu dasti nevyhnutnych n6kladov srivisiacich

7
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s vlfkonom verejndho zamestn6vania ako napr. osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky,
pracovny odev, pracovn6 pom6cky, pracovn6 n6radie vo qi5ke najviac |oh zCCP na rok
2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

3) Vf5ka prispevku zodpoved6 pracovn6mu pomeru dohodnut6mu na ustanoveny t!,Ldenny
pracovny das, ak je pracovny pomer dohodnutli na krat5i pracovny das, qf5ka prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne kr6ti.

r)

Cl6nok V

Osobitn6 podmienky

Zamestnhvatef, ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved 6 za hospod6renie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovdvat hospod6rnost', efektivnost' a irdinnost' ich
pouZitia v zmysle $ l9 ods. 3 zdkonad. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorlfch z6konov v znenineskor5ich predpisov.

Zamestnhvatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo St6tneho
rozpodtu a ESF. Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vym6hanie sa vzt'ahuj e relim upraveny v osobitqfch predpisoch, najmli $ 68 zrikona o
sluZb6ch zamestnanosti, zSkon (,. 50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vntitornom audite
a o zmene a doplneni niektorych zdkorrov v zneni neskor5ich predpisov, z6kon d.
52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych ziikonov v zneni neskor5ich predpisov, zikon d,. 39412012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zarnestndvatel sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa st6va sridast'ou syst6mu finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestndvatellovi niirok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukiiZe okrem opr6vnenosti
niikladov aj ich nevyhnutnost', hospodilrnost' a efektivnost'.

Vo viizbe na dlinok II bod I a2 tejto dohody sa za deil obsadenia pracovn6ho miesta
u zamestn6vatela na fdely tejto dohody povaZuje dei vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
dei, ktory bol s uch6dzadom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
deri n6stupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvollnenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta a jeho n6sledn6ho preobsadzovania
tnym ZlJoZ, m6ile toto pracovn6 miesto zostat neobsaden6 najviac po dobu 30
kalenddrnych dni od jeho uvollnenia. Podas doby neobsadenia pracovn6ho miesta sa
prispevok na toto miesto neposkytuje. O tfto dobu neobsadenia pracovndho miesta
m6ie tirad predlZif dobu poskytovania prispevku len v srilade s iasovfm
harmonogramom realizdcie nirodn6ho projektu.

Ak podporovan6 uvolnen6 pracovn6 miesto nebude preobsaden6 v lehote podlla prvej
vety, nebude uL toto miesto d'alej finandne podporovand, ani vpripade jeho neskor5ieho
obsadenia ZUoZ.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v rdmci
Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inkhizia."

http:(www.employment. gov.sk www.esf. gov.sk
Dohoda E.2312015 1554 -VZ

3)

4)

s)



:tt.
zA,,tlsTNAROsi

A socrlLNA rNKLI.Jzra

K6d rTMS 27110130042

6) V pripade, ak vytvoren6 pracovnd miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestn6vatellovi
prispevok, je doiasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalendSrnych dni nepretrZite (napr. z
d6vodu doiasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodiiovskej dovolenky),
zamestndvatet mOZe na toto pracovnd miesto prrjat novdho ZUoZ z evidencie UoZ iradu
pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestnixatell s novoprijatym zamestnancom tzatvori pracovnf zmluvu
(pracovnf pomer) na dobu urditu podas zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalend6rnych dni odo dia dodasn6ho uvofnenia
pracovndho miesta.

7) Pracovn6 miesto nem6Ze byt' obsaden6 ani preobsadend ZUoZ, ktor6ho poslednym
zarnestndvatefom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol zamestn6vatel'
podlia tejto dohody, s vfnimkou ZUoZ, ktory u zamestnixatefa pracoval na zdklade
prispevku v rrlmci niektor6ho aktivneho opatrenia na trhu prtrce podla zikona o sluZb6ch
zamestnanosti. Ak tak z previdzkovfch alebo infch d6vodov urobi, je povinny vritif
riradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

8) Vo vazbe na dldnok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovn6ho miesta
u zamestn6vatella povaZuje zvy5enie poitu pracovnych miest, ktord predstavuje
v priemere za 3 - 6 kalendirnych mesiacov v porovnani s rovnakym predch6dzajricim
obdobim, celkoqf n6rast podtu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvy5eniu podtu
pracovnych miest podlia predchddzqricej vety, zamestndvatef je povinny preukizat, Le

k tomuto zvySeniu nedo5lo v d6sledku zru5enia pracovnych miest z d6vodu
nadbytoinosti ($ 63 ods. 1 pism, b) zikona (,. 31112001 Z. z. - Zdkorv:,jka pr6ce v zneni
neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestn6vatel'povinn;i preukizat'
rridajmi uvedenymi v prilohe i. 8, ktori je povinnou prilohou tejto dohodyo
najnesk6r do 30 kalend6rnych dni po uplynuti 3 - 6 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

9) Ak zamestnhvatel v priebehu 3 - 6 kalendirnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zrulil ak6koltek pracovn6 miesto pre nadbytoinost'podl'a $ 63 ods. 1 pism. b)
zdkona (,. 3lll200l Z. z. - Zdkonnika price v zneni neskor5ich predpisov (preukazuje to
prilohou d. 8) je povinn;i vrAtit'riradu poskytnuty prispevok za poiet zruSenych PM, vo
vy5ke najniZ5ieho poskytnut6ho prispevku, a to najnesk6r do 30 kalendirnych dni od
zruSenia pracovndho miesta z d6vodu nadbytodnosti.

10)Ak zamestndvateli nesplni podmienku doby povinn6ho trvania pracovn6ho miesta, resp.
preobsadenia vytvorendho pracovn6ho miesta, na ktor6 bol poskytnuty prispevok, je
povinnf vrhtif rlradu pomernrfi iast' prispevku poskytnutri na toto pracovn6 miesto,
zodpovedajrficu obdobiu, poias ktor6ho nesplnil povinnosf stanovenej doby trvania
vytvoren6ho pracovn6ho miesta alebo preobsadenia pracovn6ho miesta, a to v lehote
do 30 kalenddrnych dni odo dila nepreobsadenia, resp. neudrLania vytvoren6ho
pracovn6ho miesta.

1 1) Zamestnfvatel nemdZe doiasne pridelif zamestnanca, z pracovn6ho miesta, na ktor6 sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon pr6ce k uZivatellskdmu

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inkluzia;'
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zamesttdvatelovi v zmysle $ 58 Zrikonnika pr6ce. Ak tak zprevidzkoqich alebo infch
d6vodov urobi, je povinnf hez vyzvania vritit' irradu finandn6 prostriedky, poskytnutd
na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najneskOr do 30 kalendirnych dni odo dfla
dodasn6ho pridelenia.

l2)Zdvain6 poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovand za poruSenie finandnej
discipliny podl'a zikona NR SR (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovlich pravidl6ch verejnej
spr6vy a o ztrrene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

13)Podozrenie z poruSenia finandnej discipliny zo strany prijemcu prispevku je ddvodom pre
vykon n6slednej finandnej kontroly uradu. Ak sa preukiiZe poru5enie finandnej discipliny
a prijemcaprispevku neuhradi dlLni sumu do skondenia kontroly, frad postupi prislu5nf
spisovri dokumentSciu na spr6vne konanie prislu5nej Spr6ve finandnej kontroly
Slovenskej republiky (d'alej len ,,SFK SR"), ktor6 je opr6vnen6 ukladat avymdhat odvod,
pen5le a pokutu za poruSenie finandnej discipliny pri nakladani s prostriedkami Stdtneho
rozpodtu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle $ 3l zdkona o rozpodto,r'.ich pravidl6ch
verejnej spr6vy povinnlf vrinit prispevok v stanovenej vf5ke.

tldnok VI

Skonienie dohody

1) Trito dohodu je moZn6 skoniit' na ziklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

2) Ka1dy ridastnik tejto dohody je opr6vnen;f pisomne dohodu vypovedat'. Vlipovedn6 doba
je jednomesadnd azadina plynrit' od prv6ho dia kalendiirneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanfm dohody zo strany zamestnivatel'a, vzniki mu
povinnosf vritif na fiet firadu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30
kalenddrnych dni odo dila podania vypovede na poltovli prepravu alebo osobn6ho
podania na frade.

3) Kai:dy z fdastnikov dohody je opr6vnenf odstfpif od dohody v pripade jej zixail,nilho
poruSenia. Pre platnost odstripeniasavyLaduje pisomn6 oznimenie o odstfpeni dorudend
druh6mu irdastnikovi tejto dohody. Odsttrpenie je ridinnd diom dorudenia ozndmerria
o odstirpeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstfpenim od dohody je zamestnivatel'

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inkltzia."
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povinny vriltit' riradu poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 kalendirnych dnf od
nadobudnutia rfiinnosti odstrripenia na ridet uradu.

4) Za zivaLnf poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestndvateta
poruSenie povinnosti ustanoven:ich v dlanku II v bodoch 1, 1 .1, 2, 3, 3.1, 4, 5, 9, 10,

v dl6nku V bod 12 ana strane riradu poruSenie povinnosti podlia dllnku III v bode 3 a 4. Za
zivail,nE poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruienie zdkona d. 8212005

Z. z. oneleg6lnej prdci anelegSlnom zamestndvani aozmene adoplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

dlfnok VII

V5eobecnE a zdverein6 ustanovenia

I) Zmeny v tejto dohode moZno vykonaf len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisan;im oboma ridastnikmi dohody, na ziklade pisomn6ho nivrhu jednej zo strin
tejto dohody.

2) Y ka1dom pisomnom styku sri zmluvn6 strany povinn6 wddzat dislo tejto dohody.

3) Pr6vne vztahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,
ktor6 majf vztahkzdvdzkom irdastnikov tejto dohody.

4) Zmluvn6 strany uzatviraji tymto dohodu podl'a 5 269 ods. 2 Obchodn6ho z6konnika,
v zmysle ktorej sa ich zdvazkovo - pr6vne vztahy spravujri a budri spravovat'
ustanoveniami Obchodn6ho z6konnika.

5) Prechod a prevod priv a povinnostf riiastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
moZny.

6) Zamestnhvatel srihlasi so zverejnenim irdajov r,ypljvajricich z dohody v rozsahu; ninov,
sidlo, podet vytvoren;fch pracovnych miest, vf5ka finandn6ho prispevku.

7) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnlfm v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnyrni predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost'celej dohody. Udastnfci sa v takom
pripade zavazuj'ir bezodkladne vzhjomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho soci5lneho fondu v r6mci
Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inkltzia."
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8) T6to dohoda nadobrida platnost'df,om jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'
driom nasledujtcim po dni jej zverejnenia.

9) Udinnost' dohody skondi splnenim zhviizkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenfm vdlinku VI v bodoch l. a2.tejto dohody, pokiaf ned6jde k odstripeniu od
dohody podl'a dldnku VI bodu 3. tejto dohody.

10) TSto dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych urad dostane dva rovnopisy a
zamestn6vatel' dostane jeden rovnopis.
Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6rmeni fiito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne preditali a sfhlasia s jej obsahom, neuzaweli ju v tiesni am za mldit
nernihodnfch podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Rimavskej Sobote, dia V Rimavskej Sobote, dfia.. 20. MAR. 2015

I]RRO PRACT,
SOCIALI{YCH VECi A RODINY

Zatnad: RIMAVSKASOBOTA,,a- ,/
/z/

:fi;
zailEsrNANosi

A soctilNA tNrulzl^

2015

Za

26. l4AR

4m
JUDr. Livia Ko65 ";;'/"riaditel'ka uradu
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